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RESUMO: Este artigo discute a presenga de mulheres surdas nos processos de
formagcdo e no exercicio da docéncia, considerando desafios linguisticos,
institucionais, sociais e de género, bem como conquistas relacionadas ao
protagonismo, a producdo de conhecimento e a consolidacdo da educacgao bilingue.
A reflex@o fundamenta-se em estudos sobre professoras surdas, formacdo docente,
Pedagogia Surda, interseccionalidade, visualidade e tecnologias educacionais. Os
trabalhos analisados indicam que a ampliagdo do acesso ao ensino superior ¢ a
carreira docente ndo eliminou barreiras vinculadas ao predominio do portugués, a
insuficiéncia de acessibilidade em Libras, ao capacitismo e as desigualdades de
género. Ao mesmo tempo, evidenciam trajetorias de resisténcia, lideranca académica
e criagdo de praticas pedagdgicas visualmente orientadas. Conclui-se que
perspectivas futuras dependem do fortalecimento da formacdo bilingue, da
valorizag@o profissional das docentes surdas, de politicas institucionais acessiveis e
da participagdo efetiva dessas mulheres na producdo cientifica, na gestdo
educacional ¢ na inovagdo pedagodgica em contextos diversos.

Palavras-chave: Mulheres surdas; Formagdo docente; Libras; Educacgéo bilingue.

INTRODUCAO

A discussao sobre mulheres surdas na formacgao e na docéncia
exige articular, de modo simultdneo, questdoes de lingua, cultura,
género, acessibilidade e reconhecimento profissional. Ndo se trata
apenas de perguntar quantas mulheres surdas chegaram a universidade
ou passaram a atuar como professoras, mas de compreender em que
condigdes suas trajetorias formativas foram construidas, quais
barreiras permanecem quando ingressam na carreira docente e de que
maneira suas experiéncias produzem saberes proprios sobre a
educagdo de surdos. A literatura selecionada para este estudo mostra

que a presenca da mulher surda no campo educacional vem ganhando
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maior visibilidade, embora sua atuagdo ainda seja atravessada por
relagdes de poder que frequentemente inferiorizam a Libras, a
experiéncia visual e as formas surdas de produzir conhecimento. Silva
e Silva (2023, p. 75), ao analisarem professoras surdas da Educagao
Basica, destacam que as diferencas linguisticas e culturais dessas
docentes continuam sendo inferiorizadas em determinados espagos
escolares, o que exige refletir sobre a docéncia surda como questao de
direitos e de reconhecimento da diferenca.

A centralidade do tema também aparece quando a produgdo
académica passa a registrar as narrativas das proprias professoras.
Batista e Aratjo (2025, p. 11) mostram que as experiéncias docentes
de mulheres surdas sao marcadas por desafios educacionais,
capacitismo, relagdes de poder, processos de exclusdo e, a0 mesmo
tempo, por escolhas profissionais que atribuem a docéncia um lugar
de pertencimento, afetividade e afirmagao da Libras. Esse movimento
¢ relevante porque desloca a mulher surda de uma posicao
historicamente construida como objeto de intervengdo para uma
posi¢do de sujeito que interpreta sua trajetdria, produz conhecimento
e participa da transformac¢ao dos espacos educacionais. O estudo das
autoras evidencia ainda que género, surdez e profissdo docente ndo
podem ser tratados como categorias isoladas, pois se entrelacam na

experiéncia concreta dessas mulheres.
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Nos estudos mais recentes, a expressao '"mulher-surda-
professora" ganha for¢ca como forma de explicitar uma identidade
profissional e cultural multipla. Lara (2024, p. 15) afirma que a
presenca de mulheres surdas professoras contribui para a Pedagogia
Surda e para as transformagdes necessarias nos espagos de educagao
bilingue. A autora chama aten¢do para trajetorias em que a formagao
em Pedagogia, Magistério e Letras-Libras se articula ao desejo de
atuar com criangas e jovens surdos, produzindo metodologias que
valorizam a lingua de sinais e a visualidade. A docéncia, nesse sentido,
ultrapassa a dimensao ocupacional: pode constituir-se em espago de
protagonismo, circulagdo de referéncias surdas e construcdo de
praticas pedagdgicas mais coerentes com as experiéncias linguisticas
e culturais dos estudantes.

Diante desse quadro, este artigo tem como objetivo discutir os
desafios, as conquistas e as perspectivas futuras das mulheres surdas
na formac¢do e na docéncia, articulando estudos sobre género,
interseccionalidade, educagdo bilingue, formagdo de professores,
protagonismo feminino surdo, praticas visuais e inovagao tecnologica.
Trata-se de uma reflexdo tedrico-bibliografica construida a partir dos
textos disponibilizados para a elabora¢do do trabalho. A andlise ¢
organizada em cinco eixos: mulheres surdas, identidade e
interseccionalidade; formacdo docente e inser¢ao profissional;
protagonismo e Pedagogia Surda; barreiras linguisticas e
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institucionais; e conquistas e perspectivas futuras. Ao reunir essas
dimensdes, busca-se compreender a docéncia de mulheres surdas ndo
pela logica da falta, mas pelo reconhecimento das experiéncias, dos
saberes ¢ das transformagdes que sua presenca produz no campo

educacional.

REFERENCIAL TEORICO
Mulheres surdas, identidade, género e interseccionalidade

A compreensdo das trajetorias de mulheres surdas requer
afastar-se de abordagens que reduzam a surdez a uma condigdo
exclusivamente clinica. Nos estudos selecionados, a experiéncia surda
¢ apresentada como diferenca linguistica e cultural, construida em
relacdes sociais nas quais a Libras, a visualidade e o pertencimento a
comunidade surda assumem papel central. Batista e Aratjo (2025, p.
18) destacam que pensar a mulher surda implica considerar o
cruzamento entre género, surdez e a tensdo entre deficiéncia e
diferenca. Para as autoras, o destaque social exclusivo dado a
deficiéncia tende a apagar outras identidades e necessidades,
produzindo uma visdo homogénea das mulheres surdas. Esse
apagamento se torna ainda mais intenso quando se articulam outras
dimensdes, como raga, classe ou pertencimentos culturais diversos.

A perspectiva interseccional permite compreender que as

desigualdades nao funcionam isoladamente. Benevides, Macedo e
364



Costa (2020, p. 46) explicam que sexismo, racismo, desigualdades de
classe e outras formas de opressdo se combinam nas experiéncias
sociais. Ao transferir essa compreensao para a educagdo de surdos,
torna-se insuficiente tratar todas as pessoas surdas como se
vivenciassem as mesmas barreiras. Mulheres surdas podem encontrar
dificuldades de acesso a informagdo, a formagdo, ao trabalho ¢ a
participagdo politica que se intensificam quando se somam outros
marcadores sociais. A interseccionalidade, portanto, ndo fragmenta a
analise; ao contrario, amplia a capacidade de compreender como
diferentes sistemas de poder se encontram na experiéncia concreta.
Perlin e Jung (2024, p. 30) analisam a permanéncia de
narrativas normalizadoras que colocam pessoas surdas no lugar da
incapacidade. Para as autoras, uma inclusdo que desconsidera a
diferenca cultural e linguistica pode conservar praticas audistas,
mesmo quando todos compartilham o mesmo espago fisico. Tal
reflexdo € particularmente relevante para as mulheres surdas porque a
expectativa de adequacdo ao padrdo ouvinte pode somar-se a
expectativas de género sobre comportamento, comunicagao, lideranga
e desempenho profissional. Nesse caso, o problema nao esta no corpo
surdo, mas na organiza¢do social que transforma a diferenga em
desvantagem ao exigir que a pessoa se adapte continuamente a uma
estrutura construida sem considerar sua lingua e suas formas de
participacao.
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A identidade da mulher surda, nesse sentido, articula
pertencimento cultural e expressao de género. Perlin e Jung (2024, p.
39) defendem que ser mulher surda envolve assumir uma diferenga
linguistica e cultural que precisa ser reconhecida politicamente. Essa
afirmacao ajuda a compreender por que a formagao docente ndo pode
restringir-se a aquisi¢do de competéncias técnicas. O processo
formativo também precisa oferecer condi¢des para que futuras
professoras surdas possam construir autonomia, desenvolver
confianca profissional, acessar redes académicas e reconhecer seus
saberes como legitimos. A auséncia dessas condigdes pode fazer com
que a formagao superior reproduza silenciamentos ja experimentados
em etapas anteriores da escolarizagao.

Nesse contexto, o empoderamento ndo pode ser tratado como
responsabilidade individual. A literatura indica que as condi¢Oes de
participacdo dependem de politicas linguisticas, acessibilidade,
formacdo de equipes, reconhecimento profissional e abertura
institucional. Ao retomarem Perlin e Vilhalva, Batista e Araujo
mostram que fatores sociais podem limitar o empoderamento de
mulheres surdas desde etapas muito precoces da vida. Assim, a busca
por emancipacdo envolve tanto agdes individuais quanto mudangas
estruturais. Perlin e Vilhalva (2016, p. 127-138 apud Batista; Aragjo,

2025, p. 18) sdo mobilizadas para demonstrar que elementos
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impeditivos podem acompanhar essas mulheres por toda a vida, com
impactos particularmente marcantes em seus percursos educacionais.

A visibilidade também precisa alcangar a ciéncia. Silveira e
Baalbaki (2024, p. 79) apresentam trajetérias de mulheres surdas
cientistas e argumentam que recuperar essas historias ¢ uma forma de
valorizagcdo em um ambiente académico ainda marcado pelo sexismo.
Quando mulheres surdas aparecem como pesquisadoras, professoras
universitarias, autoras e produtoras de conhecimento, ampliam-se as
possibilidades de identificagdo e pertencimento para outras estudantes.
A formacao docente, nesse sentido, beneficia-se de uma concepgao
mais ampla de representatividade, na qual professoras surdas ndo sao
apenas destinatarias de politicas de inclusdo, mas referéncias
intelectuais capazes de formular teorias, metodologias e politicas

educacionais.

Formacao docente e insercao profissional de mulheres surdas
A formagdo docente para a educacdo de surdos passou por
mudancgas significativas ao longo do tempo. Rodrigues, Gontijo e
Drago (2020, p. 143) demonstram que, em determinado periodo
historico, a preparacao de professores esteve vinculada a concepgdes
de corregdo da deficiéncia, oralizagdao e leitura labial. Essa heranga
ajuda a compreender por que determinadas praticas educacionais
ainda podem privilegiar modelos ouvintes de ensino. A consolidagao
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de perspectivas bilingues desloca esse foco e exige reconhecer a lingua
de sinais, a experiéncia visual e os conhecimentos produzidos pela
comunidade surda como componentes estruturantes da formagao
docente.

Vieira-Machado e Lopes (2016, p. 639) situam a formagao do
professor de surdos no interior da constru¢do histérica da educagdo
bilingue. As autoras defendem esse profissional como intelectual
especifico, cuja atuacdo se relaciona a um compromisso com o0s
saberes da comunidade surda. Essa formulacdo ¢ especialmente
fecunda para analisar professoras surdas, porque sua formagao nao
resulta apenas do curriculo universitario. Experiéncias pessoais com a
Libras, participacao na comunidade, vivéncias de barreiras escolares e
conhecimento das formas visuais de aprendizagem também
constituem saberes profissionais. A formagdo académica pode
sistematizar esses conhecimentos, mas ndo deve substitui-los por
modelos que desconsiderem a experiéncia surda.

A insuficiéncia da formacdo inicial aparece de maneira
recorrente. Muttdo e Lodi (2018, p. 49) identificaram, em revisao
sistematica, que as especificidades da educagao de surdos muitas vezes
ndo sdo contempladas adequadamente na formacao inicial, o que leva
professores a buscar formagao continuada. Para as autoras, restringir
a preparagdo a disciplina de Libras ndo garante conhecimento
suficiente sobre educagdo bilingue, desenvolvimento linguistico,
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metodologias visuais, portugués como segunda lingua ou organizacao
pedagdgica. Quando se trata da formagdo de mulheres surdas, essa
limitagdo pode ser paradoxal: a estudante domina ou utiliza Libras,
mas encontra um curriculo que ndo necessariamente a prepara para
atuar em uma escola bilingue, elaborar praticas visuais, participar da
gestdo ou lidar com demandas institucionais complexas.

Lopes e Bernardes (2025, p. 8) apontam que a obrigatoriedade
da Libras nas licenciaturas ndo resolve, por si sO, a lacuna
metodoldgica existente. As autoras observam que a educagdo bilingue
de surdos exige propostas formativas proprias € que a pequena
presenga curricular de conteudos linguisticos ¢ metodologicos pode
empurrar parte da formacao para além da universidade. Tal situacao
reforca a importancia de cursos de Letras-Libras, Pedagogia Bilingue,
especializacdes, extensdo e formagdo continuada, mas também
evidencia a necessidade de revisar os proprios curriculos das
licenciaturas para que a educagdo bilingue ndo seja tratada como um
tema periférico.

A distingao entre professor e instrutor €, por isso, um problema
central. Rocha e Nascimento (2019, p. 1) mostram que profissionais
surdos formados e qualificados como docentes podem continuar sendo
contratados como instrutores. As autoras defendem a autonomia do
professor surdo e a diferenciagdo das categorias profissionais como

forma de valorizar o trabalho docente. A questao tem efeitos diretos
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sobre reconhecimento, remuneragao, carreira e autoridade pedagogica.
Para mulheres surdas, que ja podem enfrentar desigualdades de género
no mercado de trabalho, a desvalorizagao da titulagao ou a redugao de
sua fun¢do a condigao de instrutora pode produzir uma dupla forma de
subalternizacao.

O ingresso em cursos de Letras-Libras e a realizagdo de
estagios contribuem para transformar esse cenario. Garcia, Carvalho e
Marcelino (2022, p. 120) analisam experiéncias de discentes surdos
atuando em estagios como futuros professores de Libras L2 para
ouvintes. O estudo destaca a importancia do uso real da lingua de
sinais, da abordagem comunicativa, da autonomia docente e da
adequagdo metodoldgica. A formacdo pratica permite que futuros
professores testem estratégias, compreendam o perfil dos aprendizes e
construam saberes profissionais que nao se desenvolvem apenas pela
leitura de teorias. Para mulheres surdas em formagdo, o estagio
também pode representar o primeiro espago de reconhecimento
publico de sua autoridade linguistica e pedagogica.

A construcao curricular das licenciaturas em Libras, entretanto,
continua apresentando desafios. Moraes (2021, p. 1) verificou que o
espaco destinado & escrita de sinais em cursos de formagdo de
professores de Libras ¢ limitado e, em alguns casos, inexistente. A
autora identifica entraves como carga horaria reduzida e localizacao

curricular pouco favoravel. O dado ilustra um problema mais amplo:
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a formacao de professores surdos precisa contemplar a diversidade de
conhecimentos que circulam na comunidade, incluindo escrita de
sinais, literatura, cultura surda, traducdo, tecnologias, didatica,
avaliacdo e producao de materiais visuais. Um curriculo estreito limita
a autonomia pedagogica e dificulta que docentes desenvolvam
propostas inovadoras.

A formacdo docente precisa, assim, ser compreendida como
percurso continuo. Nao basta garantir o acesso a graduagdo; ¢
necessario criar condi¢des de permanéncia, participagdo em pesquisa
e extensdo, ingresso na pds-graduacdo, concursos, carreira e formacao
continuada. Silveira e Baalbaki (2024, p. 79) demonstram que
mulheres surdas j4 ocupam espacos cientificos importantes, enquanto
Lara (2024, p. 15-16) registra professoras surdas que atuaram na
educagdo basica e superior. Essas trajetorias mostram conquistas
concretas, mas também deixam evidente que o acesso precisa ser
acompanhado de condigdes institucionais para que a presenca se

converta em participagdo efetiva e reconhecimento profissional.

Mulher-surda-professora, protagonismo e Pedagogia Surda
O conceito de "mulher-surda-professora" permite discutir a
docéncia como espago de construcdo identitaria e de protagonismo.
Lara (2024, p. 15-16) utiliza a expressdo para indicar uma identidade
multipla, formada por diferentes mulheres surdas e distintas atitudes
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pedagogicas. Em vez de pressupor uma experiéncia Unica, a
formulagdo reconhece diversidade de trajetdrias, formacdes e praticas.
O elemento comum esta na presenga de mulheres surdas que atuam na
educagdo e produzem transformacdes a partir de sua experiéncia
linguistica e cultural.

A Pedagogia Surda aparece, nesse debate, como referéncia
para praticas orientadas pela visdo e pela Libras. Lara (2024, p. 20)
associa a educagdo bilingue a aprendizagem visual e ao ensino em
lingua de sinais. A experiéncia das professoras descritas pela autora
mostra que a pratica pedagogica pode ser construida a partir de uma
compreensdo interna das formas de aprendizagem de estudantes
surdos. Isso ndo significa que toda professora surda produza
automaticamente uma pratica adequada, mas indica que sua
experiéncia linguistica pode constituir um saber profissional relevante
quando articulado a formagdo pedagogica, ao planejamento e a
reflexdo sobre a pratica.

Nesse ponto, a literatura permite observar que os desafios
institucionais podem limitar a autonomia dessas docentes. Lara
descreve situagdes em que a auséncia de intérpretes e a predominancia
do portugués nas rotinas administrativas colocam a professora surda
em constante necessidade de improvisagdo. A autora registra:

Em educagdo, falta intérprete para nos comunicarmos
com a dire¢do ¢ demais setores. Nas universidades, essa
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falta ¢ constante, bem como nas escolas e nos obriga,
como “mulheres-surdas-professoras” a improvisar. Na
universidade tudo é comunicado em portugués: avisos,
reunides, editais, portarias, avaliagdes dos alunos,
dissertagdes e teses em portugués, relagdes entre
professores sentimos a pressdo da necessidade de
comunicagdo e consequente violéncia. (Lara, 2024, p.
20)

A citacdo evidencia que a acessibilidade ndo se limita ao
momento da aula. Reunides, editais, documentos, processos
avaliativos e relagdes entre colegas também integram o trabalho
docente. Quando esses espagos ndo oferecem acesso linguistico
adequado, a professora pode dominar os conteudos, possuir formagao
e experiéncia, mas continuar impedida de participar plenamente das
decisOes institucionais. A barreira, portanto, ndo estd na competéncia
profissional, mas na organiza¢do comunicacional da instituicao.

Silva e Silva (2023, p. 76-77) analisam problema semelhante
ao mostrar que professoras surdas atuando em escolas inclusivas
convivem com estudantes e profissionais ouvintes que desconhecem
Libras. Nesses contextos, os corpos das docentes tornam-se ainda mais
centrais na comunicagdo, por meio de gestos, expressoes faciais,
movimentos e estratégias visuais. A situacdo revela tanto a poténcia
expressiva da experiéncia surda quanto o esforco adicional exigido de
quem trabalha em um ambiente que ndo compartilha sua lingua. O

reconhecimento da visualidade ndo pode ser usado para justificar a

373



auséncia de Libras; ao contrario, deve refor¢ar a necessidade de
ambientes bilingues e de formacao linguistica das equipes.

Tavares e Hofling (2024, p. 118-120) contribuem para essa
discussdo ao analisar o letramento visual em materiais didaticos
bilingues e as praticas de professor surdo. As autoras defendem que
materiais visualmente organizados podem aproximar o processo de
ensino das formas pelas quais pessoas surdas veem e significam o
mundo. A producdo de materiais bilingues envolve escolhas
linguisticas, visuais e pedagdgicas e exige do professor conhecimento
sobre Libras, portugués como segunda lingua, imagem, organizacao
da informacao e objetivos de aprendizagem. Professoras surdas podem
ocupar posi¢do estratégica nesse processo, tanto como autoras quanto
como avaliadoras de recursos didaticos.

Campello e Cabral (2025, p. 28) relacionam Pedagogia Visual,
Libras e construgdo do conhecimento no ensino superior. Ao
discutirem o uso de mapas conceituais, retomam a teoria da
aprendizagem significativa de Ausubel (1963, 1968 apud Campello;
Cabral, 2025, p. 28), articulando-a a recursos visuais que podem
favorecer estudantes surdos. A citagdo de citacdo ¢ relevante aqui
porque evidéncia como conceitos classicos da aprendizagem pode ser
reinterpretados a partir das necessidades de uma educagdo visual e

bilingue. A perspectiva ndo abandona teorias gerais da educa¢ao, mas
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as submete a uma leitura que considera a modalidade visual da lingua
de sinais e as formas especificas de acesso ao conhecimento.

Lara (2024, p. 22-24) apresenta perfis de mulheres surdas
ligadas a educacao, a produgao de materiais, a universidade e a gestao
escolar. Essas historias demonstram que a contribuicdo da mulher
surda ndo se restringe ao ensino de Libras. Ela pode atuar na formagao
de professores, no curriculo, na literatura surda, na producdo de
videos, na pesquisa, na gestdo e na construgdo de politicas
educacionais. A ampliacdo desses espagcos rompe uma divisdo
historica em que pessoas surdas eram frequentemente convocadas
apenas como informantes linguisticos ou instrutores, e fortalece sua
presenca como docentes com formagao superior e responsabilidade
intelectual.

Por isso, o reconhecimento da mulher-surda-professora deve
alcancar a cultura institucional. Nao basta contrata-la; € preciso
garantir condi¢des para que ensine, pesquise, participe de colegiados,
coordene projetos, oriente estudantes e produza materiais. A
Pedagogia Surda ganha forca quando a experiéncia de pessoas surdas
esta presente na formulagao dos projetos pedagogicos € nao somente
na execucdo de atividades especificas. Nesse sentido, o protagonismo

¢ inseparavel de condi¢des concretas de poder e decisao.

Barreiras linguisticas, institucionais e profissionais
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Entre os principais desafios identificados na literatura, a
barreira linguistica aparece de forma persistente. Perlin e Jung (2024,
p. 38-39) relatam que estudantes surdas enfrentam dificuldades
durante a formagdo académica e que professoras surdas encontram
obstaculos ao ingressar na carreira docente, especialmente em
instituicdes que impdem o portugués como primeira lingua das
relacdes académicas e escolares. A consequéncia ¢ um processo de
subalterniza¢ao da Libras e das proprias mulheres que dependem de
acesso visual e linguistico para participar plenamente das atividades.

Perlin e Jung sintetizam a dimensao politica dessa questdo ao
afirmar que "a mulher surda deve ser estimulada e apoiada a ocupar
seu lugar de fala" (Perlin; Jung, 2024, p. 39). A citacdo direta curta
desloca a acessibilidade de uma logica assistencialista para uma logica
de participagdo. Apoiar o lugar de fala ndo significa falar pela mulher
surda, mas assegurar as condigdes para que ela propria participe,
produza argumentos, defenda posi¢des e seja ouvida nos espacgos
académicos, profissionais e politicos.

As barreiras também se manifestam no reconhecimento
ocupacional. Rocha e Nascimento (2019, p. 1-2) mostram que a
permanéncia da nomenclatura "instrutor de Libras" para profissionais
surdos com formagdo superior pode desvalorizar & docéncia. A
diferenca entre instrutor e professor ndo ¢ meramente terminologica:
esta relacionada a requisitos de formacao, autonomia pedagogica,

376



carreira ¢ reconhecimento. Quando a institui¢do ignora a titulacao e
contrata uma pessoa surda para uma fung¢ao inferior aquela para a qual
esta qualificada, produz-se uma desigualdade institucional que precisa
ser enfrentada por politicas de contratagdo e carreira.

As condicdes tecnoldgicas e materiais igualmente interferem
na participagdo profissional. Lara (2024, p. 20) menciona falta de
tecnologias visuais em ambientes educacionais, enquanto Carvalho,
Souza e Coutinho (2025, p. 60-61) destacam que baixo investimento
em tecnologias digitais e auséncia de formacdo especifica limitam
praticas inovadoras no ensino de surdos. O problema ndo se resolve
apenas com aquisicio de equipamentos. E necessario planejar
infraestrutura, suporte técnico, producdo de contetdos visuais,
acessibilidade e formacdo para que a tecnologia seja integrada aos
objetivos pedagogicos.

Durante o ensino remoto emergencial, essas desigualdades
tornaram-se mais visiveis. Martins e Santiago (2023, p. 4-5)
identificaram desafios relacionados aos recursos didatico-
metodoldgicos e a acessibilidade na formacdo de professores de
Libras. A experiéncia mostrou que recursos digitais podem ampliar
possibilidades, mas também criar barreiras quando a plataforma nao
favorece a visualizacdo da sinalizacdo, quando ha problemas de
conexao ou quando os materiais ndo sdo adaptados a modalidade

visual. O dominio de tecnologias deve, portanto, ser parte da formacao
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docente sem substituir a responsabilidade institucional por
acessibilidade.

A precariedade de condi¢des também pode afetar a produgao
académica. Silveira e Baalbaki (2024, p. 79-80) ressaltam a
necessidade de visibilizar mulheres surdas na ciéncia e lembram que
o ambiente académico permanece marcado por desigualdades de
género. Para a pesquisadora surda, a barreira linguistica pode se somar
a dificuldades de participagdo em eventos, orientagcdo, bancas, redes
de pesquisa e publicagdo. A criacdo de politicas de tradugdo e
interpretacdo, produgdo académica em Libras, registros audiovisuais e
reconhecimento de diferentes formas de circulacdo cientifica pode
ampliar significativamente a presenc¢a dessas mulheres.

Os desafios, por fim, ndo devem ser interpretados como prova
de incapacidade individual. Ao contrario, a literatura analisada mostra
que as mulheres surdas desenvolvem estratégias de permanéncia e
atuacdo mesmo em estruturas pouco acessiveis. O foco analitico
precisa deslocar-se da pergunta sobre como a mulher surda deve se
adaptar para a pergunta sobre como a instituicao pode transformar suas
praticas. Esse deslocamento € essencial para que politicas de inclusao
ndo reproduzam a mesma logica normalizadora que afirmam

combater.

Conquistas e perspectivas futuras da formacao e da docéncia
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Apesar das barreiras, as ultimas décadas registram avancos
importantes. O crescimento da presenca de pessoas surdas no ensino
superior, a criagdo de cursos de Letras-Libras, a consolidagcdo de
pesquisas em Estudos Surdos e a ampliacao do debate sobre educacao
bilingue favoreceram a formagdao de novas geragdes de docentes.
Benevides, Macedo e Costa (2020, p. 45-46) relacionam o
protagonismo de mulheres surdas a maior inser¢ao no ensino superior
e, consequentemente, na docéncia. Esse movimento transforma a
escola e a universidade em espagos de atuacao profissional e também
de organizagdo politica e afirmagao identitaria.

A presenca de mulheres surdas na ciéncia constitui uma
conquista particularmente significativa. Silveira e Baalbaki (2024, p.
79) recuperam trajetorias académicas de mulheres surdas para dar
visibilidade a sua participagdo na producao cientifica. A existéncia de
pesquisadoras, doutoras, professoras universitarias e autoras surdas
modifica o repertorio de referéncias disponiveis para estudantes e
profissionais. A perspectiva futura depende de ampliar essas
trajetorias, fortalecendo condigdes de ingresso € permanéncia na pos-
graduacao, financiamento de pesquisa, participagdo em eventos,
publicagdo em Libras e ocupagdo de cargos de gestdo cientifica.

No campo pedagdgico, as perspectivas futuras envolvem o
aprofundamento da educagdo bilingue e da Pedagogia Visual. Tavares
e Hofling (2024, p. 118-120) mostram que materiais didaticos
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bilingues podem aproximar o ensino das experiéncias visuais dos
alunos surdos. Campello e Cabral (2025, p. 43) defendem recursos
visuais, como mapas conceituais, como instrumentos capazes de
apoiar a formacao de conceitos e favorecer a mediagao em Libras. Para
mulheres surdas docentes, esse cendrio amplia possibilidades de
autoria: elas podem atuar na criagdo, validag¢ao e pesquisa de recursos
didaticos que articulem lingua de sinais, imagem, escrita ¢
interatividade.

A tecnologia digital representa outro campo promissor.
Carvalho, Souza e Coutinho (2025, p. 69-70) relatam experiéncia de
capacitacdo de professores com ferramentas digitais, inteligéncia
artificial e realidade aumentada, registrando aumento de confianca dos
participantes e interesse em aplicar os recursos nas praticas
pedagdgicas. Os autores também chamam atencdo para desafios
éticos, infraestrutura e necessidade de suporte institucional. As
tecnologias podem contribuir para personalizacdo de materiais,
criacdo de ambientes visuais e amplia¢do da acessibilidade, mas seu
uso precisa ser critico e orientado pelas necessidades reais de
professores e estudantes surdos.

Para professoras surdas, a inovacao tecnoldgica pode ampliar
a autonomia na producdo de videos, materiais em Libras, recursos
multimodais e redes de formacao. Entretanto, ¢ necessario evitar uma

visdo tecnicista que trate ferramentas digitais como substitutas da
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presenca humana, da lingua de sinais ou do intérprete quando este ¢
necessario. A perspectiva mais fecunda ¢ aquela em que a tecnologia
serve a educagdo bilingue, valoriza a autoria surda e amplia
possibilidades de interacdo. A formagao continuada precisa, portanto,
incluir competéncias digitais, critérios de acessibilidade, ética,
protecdo de dados e avaliagdo pedagogica de ferramentas.

A formagdo continuada aparece como eixo transversal das
perspectivas futuras. Muttdo e Lodi (2018, p. 49-56) ja identificavam
a procura por formagdo continuada diante das lacunas da formacao
inicial. Paiva, Faria e Chaveiro (2018, p. 76) apontam cursos de
extensdo e novos espacos de aprendizagem como possibilidades,
enquanto Carvalho, Souza e Coutinho (2025, p. 70) ressaltam a
necessidade de formagdo docente continua para acompanhar
mudancgas tecnologicas. Para mulheres surdas, essas oportunidades
devem ser ofertadas com acessibilidade em Libras e participagdo de
formadoras surdas, evitando que a atualizagdo profissional dependa de
ambientes linguisticamente excludentes.

Outro horizonte € o reconhecimento da Libras como lingua de
producao académica. A presenca de resumos em Libras, videos,
periodicos com conteudo sinalizado e repositorios audiovisuais indica
que a produgdo cientifica pode circular em diferentes modalidades.
Ampliar o uso da Libras em apresentacoes, avaliagdes, orientagdes €
publica¢des contribui para que mulheres surdas nao sejam obrigadas a
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demonstrar competéncia académica exclusivamente por meio do
portugués escrito. Isso ndo elimina a importancia do portugués como
segunda lingua, mas reduz a assimetria entre linguas e reconhece a
Libras como meio legitimo de elaboragado intelectual.

Finalmente, as conquistas futuras dependem da continuidade
da producdo de conhecimento por e com mulheres surdas. Estudos
como os de Silva e Silva (2023), Lara (2024), Perlin e Jung (2024),
Rangel (2024), Silveira e Baalbaki (2024) e Batista e Aratijo (2025)
mostram a for¢a de pesquisas que colocam experiéncias femininas
surdas no centro da andlise. A ampliagdo desse campo pode incluir
diferentes regides, geragdes, areas profissionais, identidades raciais e
trajetorias escolares. Quanto mais diversificado for o conhecimento
produzido, mais eficazes poderdo ser as politicas de formagao,

contratagdo, permanéncia e valorizagao profissional.

CONSIDERACOES FINAIS

A andlise desenvolvida ao longo deste artigo evidencia que a
presenga de mulheres surdas na formacdo e na docéncia deve ser
compreendida como resultado de lutas historicas por reconhecimento
linguistico, acesso a educagdo e participacdo social. As trajetorias
apresentadas pela literatura demonstram avangos importantes:
mulheres surdas ingressaram no ensino superior, tornaram-se

professoras, pesquisadoras, gestoras, autoras de materiais e referéncias
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para a comunidade. Sua atuagdo contribui para a consolidagdo de
praticas bilingues, para a valorizagdo da Libras e para a construgao de
uma Pedagogia Surda orientada pela visualidade e pelos saberes
produzidos no interior da propria comunidade.

Entretanto, as conquistas nao significam a superacdo das
desigualdades. Persistem barreiras linguisticas, institucionais e
profissionais que afetam desde a formacdo inicial até o exercicio
cotidiano da docéncia. A predominancia do portugués em reunioes,
documentos e processos académicos; a auséncia ou insuficiéncia de
interpretagdo em Libras; a formagao limitada de equipes ouvintes;
curriculos pouco sensiveis as especificidades da educacdo bilingue; e
a desvalorizag¢do profissional expressa em contratagdes inadequadas
constituem problemas recorrentes. Para mulheres surdas, essas
barreiras podem articular-se a relacdes de género, capacitismo,
racismo e outras formas de desigualdade, confirmando a importancia
de uma analise interseccional.

O reconhecimento da identidade de mulher-surda-professora
contribui para deslocar o debate de uma concep¢do centrada em
limitagdes para outra baseada em autoria, pertencimento e
competéncia profissional. As narrativas das docentes mostram que a
experiéncia visual e a Libras ndo s3o obstaculos a docéncia; tornam-
se fontes de conhecimento quando encontram condigdes institucionais

adequadas. O desafio das escolas e universidades ¢ transformar sua
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organizacdo para que a profissional ndo precise improvisar
continuamente o acesso a informacdo e para que sua participagao
alcance decisdes pedagogicas, administrativas e politicas.

A formacao docente, nesse cendrio, precisa ser mais ampla que
a simples oferta de uma disciplina de Libras. Ela deve contemplar
educacdo bilingue, metodologias visuais, portugués como segunda
lingua, cultura e identidades surdas, avaliacao, producio de materiais,
tecnologias digitais, acessibilidade e reflexdo critica sobre relagdes de
poder. Também deve articular formagdo inicial e continuada,
valorizando professoras surdas como formadoras, pesquisadoras e
produtoras de curriculo. A inclusdo efetiva ocorre quando a
experiéncia surda participa da defini¢cao do que deve ser ensinado e de
como as institui¢oes devem funcionar.

As perspectivas futuras apontam para a expansdo da
participagdo de mulheres surdas na ciéncia, na pds-graduagdo, na
gestdo e na inovagdo pedagdgica. Tecnologias digitais, inteligéncia
artificial, realidade aumentada, recursos visuais e producdo
audiovisual em Libras podem ampliar possibilidades de ensino e
autoria, desde que sejam utilizados com critérios éticos, acessibilidade
e suporte institucional. A inovacdo ndo pode reproduzir novas formas
de exclusdo; deve fortalecer a lingua de sinais, a visualidade e a

autonomia docente.
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Também ¢ fundamental ampliar registros sobre mulheres
surdas pioneiras e contemporaneas. A memoria de professoras,
pesquisadoras e liderancas oferece referéncias para estudantes que
ainda constroem suas trajetorias. Visibilidade, nesse caso, nao ¢
apenas reconhecimento simbolico: interfere na construcdo de
expectativas sobre quem pode ocupar a universidade, ensinar,
pesquisar e liderar. Quanto mais mulheres surdas forem reconhecidas
como autoras de saberes, menos espago havera para narrativas que as
reduzam a incapacidade ou a dependéncia.

Conclui-se, portanto, que os desafios das mulheres surdas na
formagao e na docéncia ndo podem ser enfrentados por estratégias
individuais de adaptacdo. Sdo necessarias politicas linguisticas,
curriculares, profissionais e institucionais capazes de garantir
participacdo em Libras, valorizacdo da titulacdo, condigdes de
carreira, formacdo continuada e presenga efetiva nos espagos
decisérios. As conquistas ja alcangadas mostram que essas mulheres
ndo apenas ocupam lugares anteriormente negados, mas também
transformam a propria compreensdo de educacdo, docéncia e
conhecimento. Fortalecer suas perspectivas futuras significa
reconhecer que a educagdo bilingue de surdos se torna mais
democrética e consistente quando as mulheres surdas participam como

protagonistas de sua formulacao, realizagdo e avaliacao.
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